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关于印制《南华大学离退休人员返聘暂行办法》的通知
校属各单位：

   《南华大学离退休人员返聘暂行办法》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。

附件：《南华大学离退休人员返聘暂行办法》

               二〇一〇年一月二十七日



附件：
南华大学离退休人员返聘暂行办法
为了更好地适应学校学科专业发展和教学、科研工作的需要，各学院、科研所在从严掌握的情况下，可根据实际情况返聘具有高级职称的退休教师承担学科建设、教育教学以及科研工作。现就有关事宜规定如下：

一、返聘的条件

（一）忠诚教育事业，教书育人，为人师表，具有良好的职业道德。

（二）具有高级职称的教学人员或专职科研人员(师资紧缺专业的专业教师可适当降低条件)。

（三）身体健康，能坚持正常工作。

（四）男性年龄不超过70周岁，女性年龄不超过65周岁。师资紧缺专业的专业教师或从事重大科研项目的专职科研人员可酌情适当放宽年龄限制，但最高男不超过75周岁，女不超过70周岁。

（五）申请返聘的人员应满足下列条件之一：

1.在教学上起把关作用或在学科建设与发展中起带头作用，退休后对教学和学科建设与发展产生直接或较大影响者（由教务处审核）。

2.已承担了省部级以上科研（支撑）课题（项目）负责人，退休将对该课题产生较大影响者（由科研处审核）。

（六）申请返聘离退休人员继续工作的单位，应当在本单位编制内确定相应的工作岗位和工作任务后，用人单位方能返聘。已无编制的单位不得再返聘离退休人员。

（七）因病或其他原因提前办理退休手续的人员，原则上不得返聘。

（八）返聘离退休人员继续工作的岗位应是教学岗位和专职科研岗位；其他教辅岗位和管理工作岗位原则上不再返聘离退休人员，如确因特殊情况需要返聘的，返聘时间不超过1学期。

（九）返聘对象本人自愿。

二、返聘审批

（一）由教研室根据以上条件和工作需要，填写《离退休人员返聘审批表》，并提交所在院(所)。

（二）所在院(所)根据本单位教学、科研、学科建设等需要，给出意见并视情分别交教务处、科研处审核。

（三）教务处、科研科处审核后提出意见交人事处。

（四）返聘时间，一般应为一学期或一年，返聘期满仍需返聘的应当重新办理手续，否则学校不予支付报酬。

三、返聘教师待遇

（一）返聘人员享受国家和学校规定各项离退休待遇不变。

（二）返聘离退休人员承担教学任务的，以课时酬金的方式计发报酬，正高职称按50元/课时记发，副高职称按40元/课时计发。

（三）返聘离退休人员从事专职科研工作的，根据其承担的科研项目的具体情况计发报酬。

（四）返聘离退休人员从事其他教辅和管理工作的，按照其离退休之前的在职待遇予以补差。

四、其他

 （一）返聘教师如不能坚持正常工作或违反学校有关规定的，学校有权终止聘任，并终止相关待遇。返聘教师必须参加年度考核，不称职者终止聘任。本人要求终止聘任的，需提前一个月以书面报告的形式向人事处提出申请。

（二）文件自下发之日起执行，由教务处、人事处负责解释。
2010年1月27日印发





南华大学教务处
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