
附件2                    湖南省高等学校教师系列高级专业技术职务申报人员情况公示表
单位 南华大学   姓名 张新华   申报职务 研究员    学科（专业）  高校管理  

	基本情况
	任现职以来主要业绩

	姓  名
	张新华
	出生年月
	1959.7
	教学工作


	教学工作量（其它教学工作量按本校方式计算）
	主要教学业绩
	指导青年教师情况
	教务部门审核意见（盖章）

教务部门审核人签名：

	性  别
	男
	参加工作时间
	1976.8
	
	按年度填写教学工作量
	年度
	课堂教学（学时）
	其它教学工作量
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	理论教学
	实践教学
	
	
	
	

	现任专业技术职务
	副研究员
	获得时间
	1999.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	外语成绩
	91
	计算机成绩
	中级

Word 2003

PowerPoint 2003
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	最高学历
	本科
	最高学位
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	任教课程
	

	现从事专业
	高校管理
	是否破格
	否
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	毕业学校及专业
	毕业时间
	
	
	
	
	
	
	
	

	中南大学函授工商管理
	2013.6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	科研工作
	主要论著或论文（标题、刊物名称、发表时间、作者排名、代表作）
	论文总数
	39
	专（译）著、国家级规划教材、省级规划教材数
	4
	科研部门审核意见（盖章）

科研部门审核人签名：



	近五年年度考核情况
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	第一作者论文（18篇）：1.基于国家医学教育标准的人文素质教育课程体系探讨，排名1，中国高等医学教育，2010,（2）；2.国家医学教育标准视野下本科临床教学质量相关因素分析，1，中国高等医学教育，2011，（5）；3.医学生人文素质与人文阅读，1，医学与哲学， 2011,32（10）；4.医学专业课程中渗透人文教育探析，1，中华医学教育杂志，2010，30（5）；5.基于国家医学教育标准的临床教学质量强化对策探讨，1，中华医学教育杂志，2011,31（4）；6.构建面向乡镇的临床医学专业全科医学方向人才培养体系探析，1，中华医学教育杂志，2012,32（2）；7.全科医学骨干师资培训工作实施与思考，1，中华全科医学，2014，（9）；8.新形势下临床实践教学基地建设与管理的应对举措，1，西北医学教育，2012,20(4)；9.临床医学专业人才培养体系优化路径选择与实践，1，西北医学教育，2011，19（4）；10.校办企业改制中的人员问题，1，南华大学学报.社科版，2004,5（1）；11.高校发展科技产业的必要条件，1，南华大学学报.社科版，2001，2（4）；12试论高校后勤社会化与产业化的关系，1，衡阳医学院学报.社会科学版，2000，1（3）；13.试论学科带头人的期望作用及选拔条件，1，医学教育，1999，（4）；14.特色专业视野下临床医学专业建设的探索与实践，排名2，中华医学教育杂志，2010,30（6）；15.面向地方医疗卫生需求的临床医学专业人才培养体系优化与实践，2，中华医学教育杂志，2013,33（2）；16.医学生人文素质教育“五个一”体系的构建与实践，2，中国高等医学教育，2012，（5）；17.提升人文强化技能面向地方培养高素质临床医学人才，2，中国教育报，2011.11；18.高等教育中的创业教育初探，2，南华大学学报.社会科学版，2002，3（2）。著作和教材（4部）：1.《医学人文素质探析》250千字，独著，湖南科技出版社2015.7；2.《临床医学专业建设核心问题概论》，292千字，独著，人民卫生出版社，2013.4.；3《医学人文素质教育导论》，382千字，主编（1），人民卫生出版社，2010.5. 4.《南华大学史》，864千字，主编（2），原子能出版社，2008.10..
	

	2010年度
	2011年度
	2012年度
	2013年度
	2014年度
	
	
	
	

	合格
	优秀
	合格
	合格
	优秀
	
	
	
	

	工作经历与任现职以来继续教育情况
	
	
	
	

	1981.7.-1995.7.在衡阳医学院医教科研处和科研处任干事、副科长、科长；1995.8.-1998.7.任衡阳医学院办公室副主任；1998.8.-2003.12.在衡阳医学院、南华大学产业办任副主任、总支副书记；2004.1.-2006.6.任南华大学校办公室副主任；2006.7.-，任南华大学档案馆馆长（正处级）。2001-2002兼任申博办副主任；2003-2005兼任评估办副主任；2013-2014兼任认证办副主任。1993.9.评聘为助理研究员；1999.8.评聘为高教管理副研究员。2013.6.18-22.和2015.6.29-7.03在湖南省社科系列职改办、社科系列继续教育培训基地学习，成绩合格。
审核人签名：         人事部门盖章：
	
	承担或参

与的科研教研技术开发项目（项目名称、立项审批单位、项目编号）及鉴定获奖情况
	主持研究项目数
	3
	参与研究

项目数
	6
	科研经费
	15.5万元
	技术开发或社会服务项目数
	
	专利数
	
	

	
	
	
	项目（9项）：
1.基于国家标准的地方大学临床质量强化机制研究，省普通高校教学改革研究项目，湘教通[2009]321-171。主持（1）；
2.湖南小康梦视域下全科医生核心价值观培育研究，湖南省哲学社会科学基金项目，湘社科办[2013]26号，13YBA291。主持（1）；

3.湖南省临床教学基地教学工作评估体系构建研究，省卫生计生委重点项目，湘卫科教发[2015]1号A2015-1，主持（1）

4五年制临床医学人才培养模式改革试点，教育部卫生部卓越医生教育培养计划试点项目，教高函[2012]20，参与（3）；

5.地方大学临床医学教育实施国家新标准的对策研究，全国教育科学规划单位资助教育部规划课题，[2009]FFB090567，参与（3）；

6.地方高校医学人才培养“四段四基”模式研究与实践，湖南省教育科学规划课题，[2009]XJK08CGD064，参与（3）；

7.湖南全科医学人才培养体制改革，湖南省教育体制改革试点项目，湘教强办通[2011]1-42，参与（2）；

8.国家医学教育标准框架下地方大学基础医学教育模式的优化研究，省普通高校教学改革研究项目（重点），湘教通[2009]321-163，参与（3）；

9.地方大学实施卓越医师教育培养计划对策研究，省普通高校教学改革研究项目，湘教通[2011]315-199，参与（4）.

获奖（8项）：

1.《面向地方、提升人文、强化技能---临床医学专业人才培养体系优化与实践》，高等教育省级教学成果奖，一等（2），2010023；

2.《地方大学临床教学质量保障与监控体系研究与实践》，省级教学成果奖，二等（4），2009075；
3.《以高校合并为契机，推动教育创新的实践探索》，湖南省高等教育省级教学成果奖，三等（5），2004133
4.《地方普通高校人文素质教育的理论研究与实践》，衡阳市第十届优秀社会科学成果奖，二等（3），2011.12.
5.《湖南高校教师技术创新环境研究》，衡阳市第七届社会科学成果奖，三等（3），2006.04.
6.《基于国家医学教育标准的临床教学质量强化对策研究》，湖南省教育科学规划课题研究优秀成果，二等（1），2010.12.
7.《特色专业视野下临床医学专业建设的探索与实践》，湖南省教育科学研究优秀论文，二等（1），2012.12.

8.《国家医学标准视野下临床教学质量相关因素分析》湖南省教育科学研究工作者协会首届优秀论文，三等（1），2012.12
	

	
	学生思想政治

教育工作业绩
	
	学校主管部门（盖章）审核人签名：


单位（公章）：                                              单位审核责任人签名：                                                           填表日期：        年    月    日

注：1、表中“其它教学工作量”是指出卷、监考、指导毕业生论文等。 2、增刊、论文集、用稿通知、清样、习题集（库）等均不作为申报高级专业技术职务的参评材料。 


